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نهر          برنامج
للقطاع الخيري
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عريف البرنامج: 

القطاع الخيري، من  وتعزيزها في  القانونية  الا�ستدامة  بناء  اإلى  يهدف  برنامج متخ�س�ص  )نهر( 
خلال توظيف مجموعة من الاأدوات والو�سائل، ويركز البرنامج على ان�سيابية و�سهولة تحول القطاع 
النظم  موائمة  الاأهلية، وطرق  بالموؤ�س�سات الخيرية  المتعلقة  واللوائح الجديدة  الاأنظمة  اإلى  الخيري 

الاإدارية والمالية والقانونية القائمة حالياً مع الاأنظمة الجديدة.

مدة البرنامج:

من جمادى الثاني
وحتى ذي الحجة 1437هـ

أدوات ووسائل البرنامج:

المدن الم�ستهدفةتف�سيلالعددو�سائل التنفيذ

30 �ساعة�ساعات تدريبية

• توفير مقعدي تدريب لكل جهة م�ساركة.
 • مجموعات التدريب موزعة على: الريا�ص-

جدة-اأبها.
الريا�ص -مكة -جدة  • مو�سوعات التدريب )مرفق(.

-المدينة –جازان-
اأبها-الطائف-
القنفذة-حفر 

الباطن-الخفجي

�ساعات
الجهة 10 �ساعاتا�ست�سارية قانونية في  الم�سوؤول  ال�سخ�ص   • تحديد 

الخيرية.
 • تحديد الم�ست�سار القانوني والاإداري والمالي.

 • تحديد عناوين التوا�سل )الهاتف، البريد 
الاإلكتروني(.

�ساعات
5 �ساعاتا�ست�سارية اإدارية

5 �ساعات�ساعات ا�ست�سارية مالية

للقطاع الخيري 2زيارات ميدانية لتجربتين مميزتين   • زيارة 
في منطقة الخليج العربي.

ال�سعودية- قطر-
الكويت-البحرين

أهداف البرنامج:

قانونياً وتنظيمياً.

تعزيز
الا�ستدامة 

للجهات 
الخيرية

الحماية 
القانونية 

وتوفير الدعم 
عن طريق 

تعزيز 
ال�سلوكيات 
والممار�سات 

المهنية 
الاأخلاقية 
والاإيجابية 

تاأهيل 
العاملين في 

القطاع الخيري    
    وزيادة 
    وعيهم 

الا�ست�سارات القانونية.

لدى العاملين.

بالاأنظمة
واللوائح الجديدة.

المستهدفون الموؤ�س�سات الاأهلية. الجمعيات الاأهلية.

نَ��ه��ر.. م��ف��رد )الاأن���ه���ار(  
العذوبة  اإلى  ترمز  والتي 

والج����ري����ان، وب�����ثّ ال����روح 
لل�سعاب،  متخطية  والح���ي���اة.. 

وملينة للعقبات.

تسمية
نهر
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موضوعات التدريب:

عدد ال�ساعاتالتفا�سيلعنوان البرنامج

 تطبيقات نظام ولوائح 
الموؤ�س�سات والجمعيات 

الاأهلية

التعريف بالنظام الجديد للموؤ�س�سات والجمعيات الاأهلية.• 
التعريف باللوائح التنفيذية لنظام الموؤ�س�سات والجمعيات • 

الاأهلية.
م�سفوفة التغييرات النظامية في النظام واللوائح الواجب • 

مراعاتها.
الخطوات الاأ�سا�سية للتحول اإلى النظام الجديد.• 
اإجراءات العمل التف�سيلية لخطوات الانتقال.• 
ما يجب وما لا يجب في نظام ولوائح الموؤ�س�سات والجمعيات • 

الاأهلية.

 10 �ساعات

المعالجات المحا�سبية 
واإر�سادات اإ�سدار 

القوائم المالية 
للموؤ�س�سات والجمعيات 

الخيرية 
وفق المعايير المحا�سبية 
ال�سعودية للمن�ساآت غير 

الهادفة للربح

• التعرف على اأهداف ومفاهيم القوائم المالية للمن�ساآت غير 	
الهادفة للربح.

• التعرف على الم�ستفيدين من المعلومات التي توفرها القوائم 	
المالية للمن�ساآت غير الهادفة للربح.

• تحديد المن�ساآت غير الهادفة للربح التي تدخل �سمن نطاق 	
المعايير التي اأ�سدرتها الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.

• كيفية اإعداد القوائم المالية للمن�ساآت غير الهادفة للربح 	
وفقاً للمعايير ال�سعودية المخت�سة بهدف تقديم �سورة عادلة 

و�سليمة للاأن�سطة المالية والمركز المالي لتلك المن�ساآت.
• متطلبات المعايير لعر�ص بنود القوائم المالية للموؤ�س�سات 	

والجمعيات الخيرية.
• متطلبات المعايير للاإف�ساحات المطلوب اظهارها بالقوائم 	

المالية للموؤ�س�سات والجمعيات الخيرية.
• المعالجات المحا�سبية الواجب اتباعها في �سوء المعايير 	

المحا�سبية للمن�ساآت غير الهادفة للربح. 

10 �ساعات

عدد ال�ساعاتالتفا�سيلعنوان البرنامج

الهيكلة والتنظيم 
واإجراءات العمل 

)النمذجة( للجهات 
الخيرية

• مفهوم الهيكلية والتنظيم الموؤ�س�سي. 	
• الهيكلية والتنظيم وعلاقتها بعمليات التح�سين )التغيير 	

التنظيمي(.
• المنهجية العلمية لبناء الهيكلية والتنظيم الاإداري.	
• الم�سكلات المرتبطة بالهيكلية والتنظيم وكيفية التعامل معها. 	
• بع�ص اأ�سكال واأنماط الهيكلية والتنظيم الاإداري.	
• 	. BPM مفهوم مخططات الاأعمال
• تحليل اإجراءات العمل في الجهة الخيرية.	
• التخطيط لاإجراءات العمل في الجهة الخيرية.	
• 	. Diagramت�سميم مخططات العمل
• 	.BPMn منهجيات ر�سم مخططات الاأعمال

10 �ساعات

أسباب 
تدعوك للمشاركة

في البرنامج

 الال�ت�ق��اء بمجموعة من القيادات 
وال�م�هتم�ين في ال�ق���ط���اع الخيري 

واأ�سحاب الخبرة والممار�سة في مجالهم.

  الت�ساور مع عدد من الم�ست�سارين      
       القانونيين والاإداريين والماليين 

       طوال مدة البرنامج.

الاطلاع على تجارب خليجية
ناجحة في مجال العمل الخيري 

وتبادل الخبرات معهم.

      الح�سول على دورات تدريب 
   معتمدة من الموؤ�س�سة العامة للتدريب 

التقني والمهني و�سهادات �سادرة من 
مركز اإيا�س للتدريب.
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عن مركز إياس للتدريب 
مركز اإيا�ص للتدريب؛ ن�سبة اإلى قا�سي الاإ�سلام اإيا�ص بن معاوية المزني ، اأحد 
األمع الق�ساة في تاريخنا، والمعدودين من اأذكيائه، واأحد اأكثر الق�ساة لطفاً في 

الماأخذ واإبداعاً في حل الم�سكلات.
يتميز مركز اإيا�ص للتدريب في المجال القانوني والاإداري والمالي والاجتماعي، 

وهو ين�سوي في مجموعة محمد بن �سالح ال�سلطان القانونية.
 www.iyas.com.sa  :للتعرف اأكثر على مركزنا

YouTube و�ساهد قناتنا على

مكان إقامة البرنامج:

مدين��ة الريا�س/ مدين��ة تاريخية عريق��ة، وهي اليوم 
حا�س��رة عالمي��ة ك��برى تتمي��ز بثق��ل مركزه��ا ال�سيا�سي 
والاقت�س��ادي والح�س��اري، وتع��د مدين��ة الريا���س م��ن 
اأك��بر المدن العربي��ة م�ساحة ومن اأ�سرع م��دن العالم نمواً 

وتطوراً.

قيمة الاستثمار في البرنامج:

•  للم�ساركة في البرنامج لعدد �سخ�سين من كل جهة خيرية )45.000( خم�سة واأربعون األف ريال 
فقط.

•  للا�ستزادة حول تفا�سيل ما تت�سمنه قيمة الا�ستثمار ف�سلا مرا�سلتنا على البريد الاإلكتروني.

الا�ستراك. في  الراغبة  الخيرية  للجمعيات  خا�ص  خ�سم  البرنامج  • يقدم 

العدد محدود جداً.

استمارة التسجيل:

بيانات الم�سارك

ا�سم الم�سارك الرباعي

الم�سمى الوظيفي

رقم الجوالالبريد الاإلكتروني

ح�ساب  اللينكد انح�ساب تويتر

بيانات المن�ساأة التي يعمل بها الم�سارك

المدينة المن�ساأة الخيرية

الهاتف ن�ساط المن�ساأة

موقع المن�ساأة الر�سميالبريد الاإلكتروني

info@iyas.com.sa  :للت�سجيل اإر�سال الا�ستمارة على البريد الاإلكتروني

0533000512 للا�ستف�سارات الات�سال / وات�س اب: 

http://www.iyas.com.sa
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www.iyas.com.sa
info@iyas.com.sa
00966112401722

@iyas4training 
 0533000512


