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نهر          برنامج
للقطاع الخيري
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عريف البرنامج: 

القطاع الخيري، من  وتعزيزها في  القانونية  الا�ستدامة  بناء  �إلى  يهدف  برنامج متخ�ص�ص  )نهر( 
خلال توظيف مجموعة من الأدوات والو�سائل، ويركز البرنامج على ان�سيابية و�سهولة تحول القطاع 
النظم  موائمة  الأهلية، وطرق  بالم�ؤ�س�سات الخيرية  المتعلقة  واللوائح الجديدة  الأنظمة  �إلى  الخيري 

الإدارية والمالية والقانونية القائمة حالياً مع الأنظمة الجديدة.

مدة البرنامج:

من جمادى الثاني
وحتى ذي الحجة 1437هـ

أدوات ووسائل البرنامج:

المدن الم�ستهدفةتف�صيلالعددو�سائل التنفيذ

30 �ساعة�ساعات تدريبية

• توفير مقعدي تدريب لكل جهة م�شاركة.
	•	مجموعات التدريب موزعة على: الريا�ض-

جدة-�أبها.
الريا�ض -مكة -جدة 	•	مو�ضوعات التدريب )مرفق(.

-المدينة –جازان-
�أبها-الطائف-
القنفذة-حفر 

الباطن-الخفجي

�ساعات
الجهة 10 �ساعاتا�ست�شارية قانونية في  الم�س�ؤول  ال�شخ�ص  	•	تحديد 

الخيرية.
	•	تحديد الم�ست�شار القانوني والإداري والمالي.

	•	تحديد عناوين التوا�صل )الهاتف، البريد 
الإلكتروني(.

�ساعات
5 �ساعاتا�ست�شارية �إدارية

5 �ساعات�ساعات ا�ست�شارية مالية

للقطاع الخيري 2زيارات ميدانية لتجربتين مميزتين  	•	زيارة 
في منطقة الخليج العربي.

ال�سعودية- قطر-
الكويت-البحرين

أهداف البرنامج:

قانونياً وتنظيمياً.

تعزيز
الا�ستدامة 

للجهات 
الخيرية

الحماية 
القانونية 

وتوفير الدعم 
عن طريق 

تعزيز 
ال�سلوكيات 
والممار�سات 

المهنية 
الأخلاقية 
والإيجابية 

ت�أهيل 
العاملين في 

القطاع الخيري    
    وزيادة 
    وعيهم 

الا�ست�شارات القانونية.

لدى العاملين.

بالأنظمة
واللوائح الجديدة.

المستهدفون الم�ؤ�س�سات الأهلية. الجمعيات الأهلية.

نَ��ه��ر.. م��ف��رد )الأن���ه���ار(  
العذوبة  �إلى  ترمز  والتي 

والج����ري����ان، وب�����ثّ ال����روح 
لل�صعاب،  متخطية  والح���ي���اة.. 

وملينة للعقبات.

تسمية
نهر
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موضوعات التدريب:

عدد ال�ساعاتالتفا�صيلعنوان البرنامج

 تطبيقات نظام ولوائح 
الم�ؤ�س�سات والجمعيات 

الأهلية

•	 التعريف بالنظام الجديد للم�ؤ�س�سات والجمعيات الأهلية.
•	 التعريف باللوائح التنفيذية لنظام الم�ؤ�س�سات والجمعيات 

الأهلية.
•	 م�صفوفة التغييرات النظامية في النظام واللوائح الواجب 

مراعاتها.
•	 الخطوات الأ�سا�سية للتحول �إلى النظام الجديد.
•	 �إجراءات العمل التف�صيلية لخطوات الانتقال.
•	 ما يجب وما لا يجب في نظام ولوائح الم�ؤ�س�سات والجمعيات 

الأهلية.

 10 �ساعات

المعالجات المحا�سبية 
و�إر�شادات �إ�صدار 

القوائم المالية 
للم�ؤ�س�سات والجمعيات 

الخيرية 
وفق المعايير المحا�سبية 
ال�سعودية للمن��شآت غير 

الهادفة للربح

• التعرف على �أهداف ومفاهيم القوائم المالية للمن��شآت غير 	
الهادفة للربح.

• التعرف على الم�ستفيدين من المعلومات التي توفرها القوائم 	
المالية للمن��شآت غير الهادفة للربح.

• تحديد المن��شآت غير الهادفة للربح التي تدخل �ضمن نطاق 	
المعايير التي �أ�صدرتها الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.

• كيفية �إعداد القوائم المالية للمن��شآت غير الهادفة للربح 	
وفقاً للمعايير ال�سعودية المخت�صة بهدف تقديم �صورة عادلة 

و�سليمة للأن�شطة المالية والمركز المالي لتلك المن��شآت.
• متطلبات المعايير لعر�ض بنود القوائم المالية للم�ؤ�س�سات 	

والجمعيات الخيرية.
• متطلبات المعايير للإف�صاحات المطلوب اظهارها بالقوائم 	

المالية للم�ؤ�س�سات والجمعيات الخيرية.
• المعالجات المحا�سبية الواجب اتباعها في �ضوء المعايير 	

المحا�سبية للمن��شآت غير الهادفة للربح. 

10 �ساعات

عدد ال�ساعاتالتفا�صيلعنوان البرنامج

الهيكلة والتنظيم 
و�إجراءات العمل 

)النمذجة( للجهات 
الخيرية

• مفهوم الهيكلية والتنظيم الم�ؤ�س�سي. 	
• الهيكلية والتنظيم وعلاقتها بعمليات التح�سين )التغيير 	

التنظيمي(.
• المنهجية العلمية لبناء الهيكلية والتنظيم الإداري.	
• الم�شكلات المرتبطة بالهيكلية والتنظيم وكيفية التعامل معها. 	
• بع�ض �أ�شكال و�أنماط الهيكلية والتنظيم الإداري.	
• 	. BPM مفهوم مخططات الأعمال
• تحليل �إجراءات العمل في الجهة الخيرية.	
• التخطيط لإجراءات العمل في الجهة الخيرية.	
• 	. Diagramت�صميم مخططات العمل
• 	.BPMn منهجيات ر�سم مخططات الأعمال

10 �ساعات

أسباب 
تدعوك للمشاركة

في البرنامج

	الالـتـقــاء بمجموعة من القيادات 
والـمـهتمـين في الـقـــطـــاع الخيري 

و�أ�صحاب الخبرة والممار�سة في مجالهم.

  الت�شاور مع عدد من الم�ست�شارين      
       القانونيين والإداريين والماليين 

       طوال مدة البرنامج.

الاطلاع على تجارب خليجية
ناجحة في مجال العمل الخيري 

وتبادل الخبرات معهم.

      الح�صول على دورات تدريب 
   معتمدة من الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب 

التقني والمهني و�شهادات �صادرة من 
مركز �إيا�س للتدريب.
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عن مركز إياس للتدريب 
مركز �إيا�س للتدريب؛ ن�سبة �إلى قا�ضي الإ�سلام �إيا�س بن معاوية المزني ، �أحد 
�ألمع الق�ضاة في تاريخنا، والمعدودين من �أذكيائه، و�أحد �أكثر الق�ضاة لطفاً في 

الم�أخذ و�إبداعاً في حل الم�شكلات.
يتميز مركز �إيا�س للتدريب في المجال القانوني والإداري والمالي والاجتماعي، 

وهو ين�ضوي في مجموعة محمد بن �صالح ال�سلطان القانونية.
 www.iyas.com.sa  :للتعرف �أكثر على مركزنا

YouTube و�شاهد قناتنا على

مكان إقامة البرنامج:

مدين��ة الريا�ض/ مدين��ة تاريخية عريق��ة، وهي اليوم 
حا�ض��رة عالمي��ة ك�ربى تتمي��ز بثق��ل مركزه��ا ال�سيا�سي 
والاقت�ص��ادي والح�ض��اري، وتع��د مدين��ة الريا���ض م��ن 
�أك�رب المدن العربي��ة م�ساحة ومن �أ�سرع م��دن العالم نمواً 

وتطوراً.

قيمة الاستثمار في البرنامج:

• 	للم�شاركة في البرنامج لعدد �شخ�صين من كل جهة خيرية )45.000( خم�سة و�أربعون �ألف ريال 
فقط.

• 	للا�ستزادة حول تفا�صيل ما تت�ضمنه قيمة الا�ستثمار ف�ضلا مرا�سلتنا على البريد الإلكتروني.

الا�شتراك. في  الراغبة  الخيرية  للجمعيات  خا�ص  خ�صم  البرنامج  • يقدم 

العدد محدود جداً.

استمارة التسجيل:

بيانات الم�شارك

ا�سم الم�شارك الرباعي

الم�سمى الوظيفي

رقم الجوالالبريد الإلكتروني

ح�ساب  اللينكد انح�ساب تويتر

بيانات المن��شأة التي يعمل بها الم�شارك

المدينة المن��شأة الخيرية

الهاتف ن�شاط المن��شأة

موقع المن��شأة الر�سميالبريد الإلكتروني

info@iyas.com.sa  :للت�سجيل �إر�سال الا�ستمارة على البريد الإلكتروني

0533000512 للا�ستف�سارات الات�صال / وات�س اب: 

http://www.iyas.com.sa
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www.iyas.com.sa
info@iyas.com.sa
00966112401722

@iyas4training 
 0533000512


